
平成20年度（第４回）女性懇談会進捗状況

地区 分類 質問（簡易版） 実施事項･今後の計画

坂下 産業振興 会社はいっぱいあるので、もっと雇用の機会を増やせないか。たとえ
２時間でも３時間でも坂下で働くことができないか。

   ・奨励金などにより企業誘致や既存製造業の振興を進め雇用の場づくりを進めます。
・Ｉターン・Ｕターン促進、地元就労意識の高揚や地元企業の良さを知ってもらうため学

   生の市内企業見学や就職面接会を開催します。
・無料職業紹介による地元企業と就職希望者のマッチングを強化する。

坂下 福祉・医療 これから先、坂下病院に産婦人科がほしい。   ・医師確保のために様々な機会に医師派遣の依頼・要望を行っています。
  ・民間医療機関との相互協力協定の締結など医療体制の確保に努めています。

・医師確保奨学資金等貸付制度に参画し、平成20年3月より奨学生の募集を開始しま
した。
・坂下病院では、平成20年3月末をもって常勤の産婦人科医師が退職となり、週1回の

  婦人科の診療となりました。このため、今すぐに産婦人科を再開することは困難です。
・産科医師･助産師確保のために今後も国･県･医局へ働きかける等の努力を続けま
す。


